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Cu privire la aprobarea standardului de conduitd

i, i o*unf , ar e a publ i c d ; i s e s iz ar e a C o mit etului

de Bioeticd tn cadrul IMSP CS Hince;ti

in scopul asigur6rii unui climat profesional de inaltd linutd mora16, protej[rii prestigiului

profesiei medicare Ei farmaceutir.,.pr.ti- Ei ar prevenirii oricdror riscuri de ordin reputalional la

idr.ru instituliei in spaliul public qi digital;

in temeiul Circularei UinistJrui"i S[nat[lii al Republicii Moldova nr' 2412889 din

lr.0g.z026privind reglementarea conduitei profesionale in comunicarea publicd qi pe relelele de

socializare;
in conformitate cu prevederile Hot[rdrii Guvernuluim.l92l2017 pentru aprobarea Co{]9i

Deontologic al Lucr6rorului Medical ri ;iF;t*"cistului,.ale Legii ocrotirii sdndtdlii nr' 41r11995'

precum^gi in conformitate cu p..u.o.rit. Regulamentului IMSP Centrul de sindtate Hinceqti;

In vederea asigurdrii unei conformarl imediate gi necondilionate la cerinlele Ministerului

Sdndtdlii in termenul Prescris,

ORDON:

l.SeaprobdProceduraoperalionald.StandardtzallcucodulPos-MC-CoM-01:
,,Standardele de conduita profesionala in comunicarea public[ gi spaliul digital al personalului

iirnsp CS HinceEti" (Anexa nr' I la prezentul ordin)'

2. Normele de conduita gi limitarile stabilite prin procedura.Pos-MC-coM-01 sunt

obrigatorii pentru intreg personalur unguiuf t*"dical, farmaceutic, administrativ qi auxiliar) al

IMSp CS Hinces,ti, i"oTn *", oe tiput iuporturitot de munci (de baz6 sau prin cumul), p6n[ la

aprobarea defrnitivl qi punerea in apticare a noului Regulament de ordine interioard (RoI)'

3. Se mand ateazdcomitetul de Bioeticd al IMSP cS Hinceqti (organ consultativ de profil

din cadrul institriliei) cu urm6toarele atribulii specifice de control qi monitorizare:

3.1. Monit orizarea sistematicd a respectarii standardelor de conduitd profesionald in

comunicarea publicE qi digital[ de cdtre salariafi; 
-,-y,., ..^.^^^#a .^,, o,.rncccizir '

3.2. Examinarea qi investigarea preliminard a_ oricdror sesizf,ri, rapoarte sau autosesizf,rt

privind posibile abateri comportamentali ale angaialilor in mediul online;

3.3.Evaluareafiecdrvicaz'upo'tutpr"inprismacelor5(cinci)criteriideimpactqi
proporlionalitate stabilite de Ministerui sanatali ltocut realiztriimaterialului, gradul de asociere

cu institulia, caracterul public/priuui, i*purtut reputalional direct qi caracterul izolathepetat al

faptei);



3.4. Emiterea de Avize consultative argumentate cdtre managementul

de anchetd disciplinard, cu propunerea mdsurilor de remediele sau'

procedurilor disciplinare legale confonn Codului Muncii.

4. Se stabileqte cd orice activitate de filmare, fotografiere sau inregistrare audio reahzatd

de cdtre angaja[iin incinta spaliilor clinice qi operalionale ale IMSP CS Hinceqti (inclusiv birouri

de receplie, tabinete medicale, CCSM, farmacii sau mijloace de transport sanitar) in scopuri

p.rrotrule sau pentru publicare pe relelele de socializare (Facebook, TikTok, Instagram etc') este

itri.t int..zis6, cu exceplia cazurilor care delin aprobarea prealabilf, scrisd a managementului

instituliei.

5. Specialistul in resurse umane, dl Ion Bordeianu:

5.1. Va asigura aducerea la cunoqtinld a prezentului ordin Ei a procedurii POS-MC-COM-

01 cf,tre tofi conducdtorii de subdiviziuni Ei asistenlii medicali Eefi in termen de maximum3 zile

lucrdtoare:
5.2. Va monitoriza qi va colecta fiqele individuale de luare la cuno;tin![ sub semndtutd a

noilor reglementdri de la toli salarialii instituliei, asigur0nd arhivarea acestora in dosarele

personale ale angaia[ilor, pdnd \a data de 

-.082026.6. Conducdtorii de subdiviziuni structurale (Eefii de oficii ale medicilor de familie, Eeful

CCSM etc.) vor asigura instruirea personalului din subordine privind riscurile utiliz[rii insemnelor

instituliei (uniform6, ecuson, denumire) in activitdli digitale cu caracter privat sau neprofesional.

T.prezentul ordin qi anexele sale vor fr transmise in mod obligatoriu Comitetului Sindical

al IMSP CS Hinceqti (in atenlia dlui Vitalie Daniliuc) pentru a servi dreptbazd normativd pre-

negociat6 in vederea integrdrii sale automate ca secliune de bazE, in proiectul final al noului

Regulament de Ordine Interioarf,.

8. Controlul privind executarea prezentului ordin se pune in sarcina Vicedirectorului IMSP

CS Hince$ti, dna Carolina Coqle!.

9. Prezentul ordin intrd in v-igoarg la data semndrii sale.
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